PAGE  
9

Приложение 2 к объявлению 

Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора 
аналитического отдела
Межрайонной ИФНС России № 9 по Вологодской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора аналитического отдела Межрайонной ИФНС России № 9 по Вологодской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков, регулирование налоговой деятельности.

            3. Виды профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование в сфере урегулирования задолженности, администрирование вопросов правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и сборов, и страховых взносов. 

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора отдела осуществляется приказом начальника Межрайонной ИФНС России № 9 по Вологодской области  (далее – Инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела. 
II. Квалификационные требования для замещения 

должности гражданской службы

  6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования (не ниже уровня бакалавриат) по направлению подготовки: "Юриспруденция", "Государственное и муниципальное управление", "Экономика", "Финансы и кредит", "Менеджмент", или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 17 января 2017 №16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», от 12.10.2017 № 478 «О внесении изменений в указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», при назначении на должность старшего государственного налогового инспектора федеральной государственной гражданской службы требования  к стажу не предъявляются.

6.3. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний: 
            В сфере законодательства Российской Федерации  старший государственный налоговый инспектор должен знать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации:

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации», Закон Российской Федерации от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», Налоговый кодекс Российской Федерации,        Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (в части ответственности за нарушение законодательства),  Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации, Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198 - 199.2),        Бюджетный кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Земельный кодекс Российской Федерации, Жилищный кодекс Российской Федерации, Таможенный кодекс Таможенного союза, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете",     Федеральный закон от 7 августа 2001 г. N 115-ФЗ "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма",    Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»,  Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений", Приказ  ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов", Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи",  Приказ ФНС России от 2 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ "Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях», Приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи", Приказ ФНС России от 7 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах",  Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. N 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях", постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 г. N 257 "Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве", постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 г. N 573 "О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников";  приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 г. N 351 "Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом"; Приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 г. N 219 "О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов"; Приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. N ММВ-7-8/663@ "Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России",  Соглашение от 14 апреля 2014 г. N 0001/7/ММВ-23-8/3@ "О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов";  Приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. N ЯК-7-8/393@ "Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию, и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам",  Приказ ФНС России от 12 мая 2015 г. N ММВ-7-8/190@ "Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 4 ноября 2014 года N 347-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации" недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности",  Приказ ФНС России от 28 сентября 2010 г. N ММВ-7-8/469@ "Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами", Указ Президента Российской Федерации от 15 января 2016 г. N 13 "О дополнительных мерах по укреплению платежной дисциплины при осуществлении расчетов с Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и Федеральным фондом обязательного медицинского страхования"; Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 250-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование";  Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 346-ФЗ "О внесении изменений в статьи 46 и 472 Бюджетного кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование"; Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"; Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации", иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания:
порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности;

-  порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям;

-  основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности;

- порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

-  особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов);

-   принципы формирования статистической налоговой отчетности;

-  порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации;
- порядок исчисления и уплаты страховых взносов.

- основы налогообложения;

- основы финансовых и кредитных отношений;

-  принципы налогового администрирования;

-  принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

-  принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

-  порядок исчисления и уплаты налогов;

- знание правоприменительной практики по вопросам, связанных с применением Налогового Кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности.

6.5. Наличие функциональных знаний: 
- понятие и порядок урегулирования задолженности, в том числе при представлении интересов Российской Федерации как кредитора в делах о банкротстве, изменение срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачет и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, взыскание задолженности, списание задолженности; 

-   понятие и меры принудительного взыскания задолженности;

-   порядок ведения дел в судах различной инстанции.
6.6. Наличие базовых умений: 

- умение мыслить стратегически (системно);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;
- в области информационно-коммуникационных технологий;

- умениям (общим и управленческим умениям), свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств (компетенций).

6.7. Наличие профессиональных умений: 

- наличие умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности аналитического отдела;

- обеспечения выполнения поставленных руководством задач;

- эффективного планирования служебного времени;

- анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;

- использования опыта и мнения коллег.
6.8. Наличие функциональных умений: 
- осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития;
- ведение исковой и претензионной работы.
- разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов, характеризующих эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками; 

- проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности;
- соблюдение порядка и сроков применения мер принудительного взыскания;

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на аналитический отдел, старший государственный налоговый инспектор осуществляет:
· контроль за качественным и своевременным рассмотрением гражданскими служащими отдела материалов по вопросам, относящимся к направлениям деятельности отдела;

·  рассматривает заявления, предложения, жалобы налогоплательщиков;

· соблюдает ограничения, не нарушает запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;

· сообщает представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

·  уведомляет представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

·  не совершает поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;

· поддерживает уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения должностных обязанностей.

· проводит разъяснительную работу с налогоплательщиками по применению налогового законодательства и других нормативно-правовых актов по платежам в бюджет;

· подготавливает ответы на письменные заявления, запросы на предмет деятельности отдела;

· проводит разъяснительную работу с налогоплательщиками по применению налогового законодательства и других нормативно-правовых актов по платежам в бюджет;

· организует и проводит проверки кредитных организаций по вопросу своевременности исполнения платежных поручений налогоплательщиков;

· составляет информации, предусмотренные налоговым законодательством в УФНС по Вологодской области и другие органы в установленные сроки, готовит по закрепленному участку работы сведения для включения в отчеты и информации;

· принимает участие в осуществлении ареста имущества в соответствии со ст.77 НК РФ;

· направляет исполнительные листы о взыскании госпошлины в бюджетную систему РФ в подразделения Службы судебных приставов;

· осуществляет контроль за ходом исполнительного производства; 

· координирует работу со Службой судебных приставов по взысканию присужденных сумм налогов и сборов; 

· принимает участие в проведении совместных рейдов со Службой судебных приставов; 

· подготавливает документы и контролирует сроки принятия решения о подаче заявления в УФНС на выбор СРО для инициирования процедуры банкротства; 

· подготавливает решения об обеспечительных мерах в соответствии со ст.101 НК РФ;

· подготавливает материалы в суд для наложения ограничения на выезд ИП за пределы РФ;

· осуществляет работу по привлечению должников к административной ответственности в соответствии со ст.14.13 и ст.20.25 КоАП РФ;
· осуществляет своевременное формирование и направление в УФНС по Вологодской области отчетности по предмету деятельности отдела;

· осуществляет полное и своевременное заполнение и ведение информационных ресурсов;

· ведет в установленном порядке делопроизводство на своем участке работы, обеспечивает сохранность документов на своем рабочем месте; 

· выполняет другие поручения начальника отдела и (или) лица, замещающего его;
· проводит техническую учебу в отделе и доводит до инспекторского состава изменения и дополнения в законодательстве о налогах и сборах.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

- получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
- вносить начальнику Инспекции (заместителю начальника Инспекции) предложения по улучшению работы отдела и Инспекции и внедрять передовые методы работы;
- в пределах должностных обязанностей давать специалистам отдела обязательные для них указания по вопросам деятельности отдела;
- участвовать в семинарах, проводимых УФНС России по Вологодской области;
- повышать свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации;
- проводить беседы с работниками Инспекции и получать от них устные и (или) письменные объяснения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- в установленном порядке получать доступ к информационным ресурсам Инспекции.

- вести переписку и осуществлять другие способы передачи информации по вопросам, входящим в компетенцию отдела, в соответствии с действующей инструкцией по делопроизводству в Инспекции.
10.  Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной ИФНС России № 9 по Вологодской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Вологодской области "18" февраля 2015 г., приказами управления ФНС России по Вологодской области, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

· подготовки нормативных и правовых актов, относящихся к компетенции по замещаемой должности;

·  дачи рекомендаций, указаний в пределах своих должностных обязанностей работникам   отдела;

·  заверения надлежащим образом копий документов;

·  рассмотрения, визирования протоколов, актов, служебных записок, отчетов, планов, докладов и т.д.;

·  иным вопросам, предусмотренным Положением об Инспекции, Положением об отделе, иными нормативными актами.

13.
При исполнении служебных обязанностей старший государственный
налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
-   выполнения решений по реализации функций  отдела;

- возникающим при рассмотрении   заявлений, предложений, жалоб налогоплательщиков;

·  выполнения прогнозных показателей  деятельности  отдела, а также отчетов о результатах работы;

·  выполнения поручений ФНС России, УФНС России по Вологодской области, начальника и заместителя начальника Инспекции, начальника и заместителя начальника отдела, реализации иных полномочий, установленных 

законодательством Российской Федерации;

·  оценки законности и обоснованности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством, за нарушение законодательства о налогах и сборах;

·  обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

·  иным вопросам, предусмотренным Положением об отделе, иными нормативными актами.
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей
компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- разъяснений по порядку применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

-   иным вопросам.

15.
Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей
компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- положений об отделе и Инспекции; 

- графика отпусков гражданских служащих отдела;
- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор выполняет информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых  инспекцией:

- бесплатное информирование налогоплательщиков о результатах проводимой в отношении их контрольной деятельности Инспекции;

- бесплатное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также представлению форм налоговых деклараций (расчетов) и разъяснению порядка их заполнения.

- рассмотрение обращений граждан, налогоплательщиков, плательщиков сборов, налоговых агентов Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности

            профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

· собираемости налогов и сборов;

· снижению задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации;

· снижению соотношениям объема задолженности по налогам и сборам к объему поступлений по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации;

- повышению эффективности погашения задолженности на всех стадиях взыскания, включая процедуры банкротства;

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий;

- способности эффективно заменять временно отсутствующих гражданских служащих отдела;

- личное участие в выполнении оформленных в установленном порядке срочных и ответственных работ и заданий;

- достижение высоких показателей при особой напряженности труда, определенной большим объемом работ в сжатые сроки.

